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REGLAMENTO DE JUNTA DIRECTIVA DEL ENTE COSTARRICENSE DE
ACREDITACION

CONSIDERANDO:

l.- Que la Ley N.° 10473, denominada “Ley del Sistema Nacional para la Calidad”,
publicada en La Gaceta N.° 80 del martes 7 de mayo del 2024, establece el marco
estructural para proporcionar confianza en la transaccion de productos y servicios y
velar por el cumplimiento de los objetivos legitimos; incluyendo la reglamentacién
técnica, la normalizacion, la metrologia, la acreditacién y la evaluacién de la
conformidad.

Il.- Que el articulo 23 de la Ley N.° 10473 reconoce al Ente Costarricense de
Acreditacion (ECA) como parte integrante del Sistema Nacional para la Calidad
(SNC), con funciones especificas en materia de acreditacion, coordinacion
interinstitucional, capacitacién técnica, y fortalecimiento de la confianza en
productos y servicios comercializados en el pais.

lll.- Que en el gjercicio de la gestion administrativa y comercial el ECA se guiara
exclusivamente por las decisiones de su Junta Directiva, en condicién de maximo
jerarca para resguardar la funcionalidad de su ambito de aplicacién conforme a los
principios de legalidad, transparencia, eficiencia y responsabilidad institucional.

IV.- Que los articulos 26, 27 y 28 de la Ley N.° 10473 establecen la conformacion,
atribuciones y funcionamiento de la Junta Directiva del ECA, como 6rgano colegiado
responsable de la direccion estratégica, la aprobacion de politicas institucionales, la
fiscalizacion de la gestién gerencial y la adopcidn de acuerdos vinculantes para el
cumplimiento de los fines del ente.

V.- Que, conforme al ordenamiento juridico vigente, la Junta Directiva del ECA, en
su calidad de o6rgano superior de decision, requiere adoptar un reglamento interno
que regule su estructura, sesiones, quérum, votaciones, funciones, deberes,
derechos, mecanismos de control, y otros aspectos necesarios para garantizar el
cumplimiento de los fines del ente conforme al ordenamiento juridico vigente.

VII.- Que para todo lo que no esté aqui regulado se aplicara supletoriamente las
disposiciones relativas a los 6rganos colegiados contemplados en la Ley General
de Administracion Publica y sus reformas.

POR TANTO;

SE APRUEBA EL SIGUIENTE:
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REGLAMENTO DE JUNTA DIRECTIVA DEL ENTE COSTARRICENSE DE
ACREDITACION.

CAPITULO |
DISPOSICION GENERAL

Articulo 1.- Objeto. El presente reglamento establece las disposiciones que regulan la
organizacion, el funcionamiento, las atribuciones, los deberes y los procedimientos de la
Junta Directiva del Ente Costarricense de Acreditaciéon (ECA), en su calidad de érgano
superior de direccién institucional.

Corresponde a esta Junta la responsabilidad de definir las politicas, estrategias y
lineamientos institucionales, asi como supervisar su adecuada ejecucién, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley N.° 10473 del Sistema Nacional para la Calidad y demas
normativa aplicable.

Articulo 2. Definiciones:

Mayoria Simple: La mayoria simple se alcanza cuando el nUmero de votos a favor de una
propuesta supera al numero de votos en contra, sin necesidad de que se contabilicen las
abstenciones ni de que se alcance un porcentaje especifico del total de miembros.

Mayoria Absoluta: La mayoria absoluta se alcanza cuando se obtiene el voto favorable de
mas de la mitad del total de miembros con derecho a voto, independientemente de cuantos
estén presentes.

Mayoria Calificada: La mayoria calificada exige un porcentaje superior al de la mayoria
absoluta, como dos tercios o tres cuartos del total de miembros con derecho a voto.

CAPITULO Il
INTEGRACION JUNTA DIRECTIVA

Articulo 2.- Integracion de la Junta Directiva.

La Junta Directiva del Ente Nacional de Acreditacion (ECA) estara integrada por seis
miembros propietarios conforme a lo dispuesto en la Ley N.°10473 garantizando la
representacion multisectorial y balanceada de los sectores que tienen relacion con el ente.

Articulo 3. Designaciéon y nombramiento.

La designacion y nombramiento de las personas representantes de la Junta Directiva del
ECA, se realizara conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema Nacional de la Calidad, N°
10473 y a su Reglamento, en sus capitulos IlI, IV y VI.
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Articulo 4.- Periodo de Nombramiento.

Los propietarios y suplentes de la Junta Directiva seran nombrados conforme lo dispuesto
enla Ley N° 10473 y su Reglamento. La publicacién del nombramiento sera realizada en el
Diario Oficial la Gaceta siendo responsabilidad del ECA.

Articulo 5.- Sustituciones de las personas propietarias y suplentes.

Durante procesos de sustitucién, nombramiento por renuncia, remocién justificada o por
cualquier otra causa, debera realizarse de acuerdo con los términos que sefiala la Ley
N°10473, y se nombraran para el resto del periodo legal correspondiente.

Durante el tiempo que dure el proceso de sustitucion y nombramiento de algun integrante
de la Junta Directiva del ECA se podra sesionar con la presencia de la mitad mas uno de
sus miembros, con un mecanismo de ratificacion posterior una vez se tenga el quorum
estructural.

En caso de renuncia, el integrante debe presentar documento formal al seno de la Junta
Directiva con un mes de anticipacion a su salida, lo anterior para proceder a la gestién de
nombramiento.

CAPITULO Il
FUNCIONES Y DEBERES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 6.- Deberes y atribuciones de los integrantes de la Junta Directiva.
Adicionalmente, a los otorgados por la Ley 10473, son deberes y atribuciones de los
integrantes de la Junta Directiva, los siguientes:

a. Cumplir con las instrucciones que gire la Presidencia del Junta Directiva sobre el
orden y el decoro.

b. Asistir puntualmente y permanecer en todas las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

c. No abandonar las sesiones, sin solicitar permiso a quien preside o de quien cumpla
esa funcién.

d. Revisary aprobar las actas.

e. Cumplir con los encargos que les asigne quien ejerza la Presidencia de la Junta
Directiva segun sus atribuciones, y en los términos fijados.

f. Emitir su voto en todos los asuntos, conforme a lo dispuesto en el presente
Reglamento, salvo en los asuntos en donde se tenga interés directo o familiar
conforme lo determina la Ley (conflicto de interés), caso en el cual debera
excusarse. Hacer constar los votos en contra y su respectivo razonamiento.
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Pedir la palabra, las veces que estime conveniente a quien presida.

Presentar por escrito, los proyectos, proposiciones y mociones que crean oportunos

y hacerlas del conocimiento de quien ejerza la Presidencia de la Junta Directiva para

su inclusién en el orden del dia.

i. Solicitar por medio de la Presidencia la informacion sobre algin asunto que
consideren necesario para su mejor conocimiento y resolucion.

j- Excusarse por no asistir a las sesiones, por escrito o electronicamente, con al menos
un dia de antelacion. En caso de una ausencia temporal justificar las razones y
someter a la Junta para su conocimiento y proceso administrativo. Si es miembro
propietario debe coordinar con su suplente, para que éste asista a la sesién para
que la representacion esté presente y no afectar el quérum.

k. Rendir la declaracion jurada de bienes y caucién mediante el mecanismo que se
disponga via y mantener vigente esta ultima.

I. Ejercer sus funciones con absoluta independencia, de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente.

m. Estudiar y conocer los documentos que se le envian sobre los temas de la agenda
de cada sesion, asi como de otros comités en que se les designe, para lo cual
deberan asignar el tiempo suficiente.

n. Mantener confidencialidad con respecto de los acuerdos que no estén firmes, asi
como la privacidad que corresponda a las sesiones de un Organo Colegiado o sobre
la informacién o asuntos que asi sean declarados por el Organo Colegiados.

o. Firmar los requerimientos internos del ECA, en relacion con la confidencialidad,
imparcialidad, ética, declaracion de incompatibilidades y declaraciones de conflicto
de interés.

p. Comunicar de forma inmediata a la Presidencia del Junta Directiva correspondiente,
cuando surja algun tipo de conflicto de interés que afecte la funcién e imparcialidad,
como miembro del mismo.

g. Realizar la evaluacion del desempeiio, asi como participar de manera objetiva y sin

reservas en cualquier evaluacion o autoevaluacion, de acuerdo con lo establecido

en los procedimientos internos del ECA.

= @

Articulo 7.- Deberes y atribuciones de quién preside la Junta Directiva.
Quien presida las sesiones de la Junta Directiva del ECA tendra los siguientes deberes y
atribuciones:

a. Confeccionar, segun lo establecido en la Ley General de la Administracion Publica
en su articulo 49 inciso €), con el apoyo de la secretaria de la Junta Directiva el
orden del dia, teniendo en cuenta, las peticiones de los demas integrantes, asuntos
pendientes o de interés institucional que requieran aprobacién o conocimiento de la
Junta Directiva.
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b. Convocar a sesiones Ordinarias y Extraordinarias.

c. Abrir, suspender y levantar en cualquier momento, con causa justificada las
sesiones.

d. Dirigir y coordinar los debates, asi como la presentacion de las mociones de forma

y fondo.

Determinar el tiempo de uso de la palabra en el orden solicitado.

Someter a votacion los asuntos de competencia de la Junta Directiva.

Computar los votos y declarar la aprobacion o rechazo de los mismos.

Llamar al orden a quienes, al usar la palabra, no se concreten al tema que es objeto

de discusion, se desvien de él o haga alusiones indebidas.

i. Conceder permiso a las personas integrantes de la Junta Directiva para ausentarse
de la sesion.

j- Velar porque la Junta Directiva cumpla las leyes y reglamentos relativos a su
funcién.

k. Coordinar anualmente la realizacion de la evaluacion del desempefio del Gerente y
Auditor.

I.  Fijar directrices generales e impartir instrucciones en cuanto a los aspectos de forma
de las labores de la Junta Directiva.

m. Resolver cualquier asunto en que exista empate, en cuyo caso tendra voto de
calidad.

n. Velar, con la colaboracién del secretario(a), por el cumplimiento de los acuerdos de
la Junta Directiva.

o. Firmar por escrito o digitalmente las actas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias, una vez que han sido aprobadas por la Junta Directiva.

Sa ™o

En caso de ausencia o de enfermedad, y en general, cuando concurra alguna causa justa,
el Presidente sera sustituido por su suplente. De no estar disponible dicho suplente, la
Junta Directiva elegira, por mayoria simple o quérum presente, un presidente ad hoc para
ejercer sus funciones temporalmente.

Articulo 8.- De la abstencion y recusacion.

Las personas integrantes de la Junta Directiva se abstendran y podran ser recusadas por
los motivos que establece el articulo 230, siguientes y concordantes de la Ley General de
la Administracion Publica y disposiciones del Codigo Procesal Civil.

Articulo 9. Del Secretario (a) de la Junta Directiva.

La Secretaria de la Junta Directiva sera ejercida por uno de sus miembros, electo mediante
acuerdo adoptado por mayoria simple en sesion ordinaria. El periodo en el cargo sera de
un afo, pudiendo ser reelecto por un periodo igual. En caso de ausencia temporal, la Junta
Directiva podra designar, de manera ad hoc, a otro de sus miembros para asumir las
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funciones de secretario. En caso de renuncia u otra causa que impida la continuidad en el
cargo, se procedera a una nueva eleccion conforme al mismo procedimiento.

En caso de ausencia la Junta Directiva podra designar a otro de sus miembros para que
ocupe el cargo de manera ad hoc; en caso de renuncia o cualquier proceso que impida su
continuidad, se procedera a una nueva eleccion.

Correspondera a la Secretaria las siguientes funciones:

o

Supervisar la grabacién de audio y video de las sesiones del érgano.

b. Levantar las actas de cada una de las sesiones de la Junta Directiva incluyendo una
transcripcion literal de todas las intervenciones efectuadas.

c. Dar la revision final a los borradores de actas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias que celebre el érgano colegiado y supervisar los ajustes y
correcciones que formulen quienes integran la Junta Directiva.

d. Custodiar las actas de las sesiones, asegurando su debida aprobacion y firma fisica

o digital junto con quien ejerza la Presidencia de la Junta Directiva

Dar fe de los acuerdos adoptados por la Junta Directiva.

Tramitar y comunicar los acuerdos a las instancias correspondientes.

Custodiar la documentacién oficial de la Junta Directiva.

Apoyar a la Presidencia en la preparacion del orden del dia y en el control de

asistencia.

i. Mantener el control de los acuerdos pendientes de ejecucion dictados por la Junta

Directiva y comunicarle a ésta de su cumplimiento cada tres meses.

S@ ™o

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 10.- De la Asesoria Legal.
La Junta Directiva contara con el apoyo de una persona asesora legal, designada conforme
a los perfiles establecidos por la administraciéon del ECA.

A criterio del Organo Colegiado, el asesor legal podra asistir a las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Junta Directiva, salvo decision en contrario de este. Tendra derecho a
solicitar que sus opiniones queden consignadas expresamente en el acta correspondiente.
Participara en las sesiones con voz, pero sin derecho a voto.

La persona que ejerza la asesoria legal ante la Junta Directiva tendra, entre otras, las
siguientes funciones:
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a. Brindar asesoramiento juridico durante la preparacion, discusion y adopcién de
acuerdos de la Junta Directiva.

b. Velar porque las decisiones del 6rgano colegiado se ajusten al marco legal vigente.

c. Emitir criterios legales, cuando asi lo solicite la Junta Directiva o su Presidencia.

d. Revisar proyectos de reglamentos, contratos, convenios u otros documentos
sometidos a conocimiento de la Junta Directiva, cuando corresponda.

e. Certificar, a solicitud de la Junta Directiva, la legalidad formal de los acuerdos
adoptados.

f.  Cumplir con las demas funciones que le encomiende la Junta Directiva, dentro de
su ambito de competencia.

Articulo 11.- Del Gerente en la Junta Directiva

La persona que ocupe la Gerencia del ECA sera la responsable, ante la Junta Directiva, del
funcionamiento eficiente y adecuado de la gestion administrativa y operativa del Ente. Su
desempefo sera objeto de una evaluacién anual, la cual estara a cargo de la Junta
Directiva.

La destitucion en el cargo de la persona que ocupe la Gerencia debera ser aprobada por
mayoria simple de la Junta Directiva, con base en los resultados de la evaluacion de
desempenio correspondiente. Asimismo, la Junta Directiva podra acordar su destitucion en
cualquier momento, cuando existan cuestionamientos de indole moral o legal.

El Gerente del ECA participara en las sesiones de la Junta Directiva con voz, pero sin voto,
en calidad de invitado permanente.

Son funciones del Gerente en relaciéon con la Junta Directiva:

a. Presentar informes periddicos (trimestralmente) de gestion administrativa, técnica 'y
financiera.

b. Ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y rendir cuentas sobre su
cumplimiento.

c. Proponer a la Junta Directiva proyectos, iniciativas, planes y reglamentos que
contribuyan al cumplimiento de los fines del ECA.

d. Brindar criterio técnico y administrativo en los asuntos sometidos a discusion.

e. Someter a conocimiento y aprobacién de la Junta Directiva el proyecto de
presupuesto anual y otros instrumentos de planificacion institucional.

f. Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias, salvo dispensa justificada.

g. Proponer, a la Presidencia de la Junta Directiva, temas de agenda para las sesiones
ordinarias y extraordinarias.

h. Convocar, a solicitud de la Presidencia de la Junta Directiva del ECA, a las sesiones
ordinarias y extraordinarias.
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i. Elacta de la sesién debera dejar constancia de la participacion del Gerente y de los
aportes realizados.

Articulo 12.- Del Auditor en la Junta Directiva.

El Auditor Interno del ECA podra asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Junta Directiva, cuando sea convocado cuando lo considere necesario para el adecuado
cumplimiento de sus funciones. Participara con voz, pero sin voto, con el fin de brindar
asesoramiento en temas propios de su competencia.

Su intervencion constituye un elemento esencial para el asegurar una fiscalizacion
independiente y objetiva, particularmente en lo relativo a la legalidad y eficiencia de los
controles internos, el uso del presupuesto aprobado y el cumplimiento de los acuerdos
adoptados por la Junta Directiva.

EL Auditor Interno actuara como 6rgano de apoyo para la Junta Directiva, dentro del marco
de la independencia que rige su labor. Sus recomendaciones, asesorias y advertencias
deberan estar orientadas a fortalecer la gestion institucional.

El Auditor Interno tendra las siguientes atribuciones:

1. Elevar ala Junta Directiva sobre los resultados de auditorias, estudios y evaluaciones
realizados en el ECA y todos aquellos informes de deficiencias en materia de control
interno y advertencias que ameriten un conocimiento inmediato de la Junta Directiva
y aquellos estudios que se defina como estratégicos y los que se definan como
importantes para afectacion patrimonial o incremento de los riesgos del negocio.

2. Recomendar medidas correctivas para fortalecer el sistema de control interno y la
gestion institucional.

3. Brindar criterio técnico en materia de fiscalizacion, cuando asi lo solicite la Junta
Directiva o lo estime pertinente para la defensa del interés institucional. Velar porque
los acuerdos y decisiones de la Junta Directiva se en marquen dentro de los
principios de legalidad, eficiencia, eficacia, transparencia y rendicién de cuentas.

4. Participar en todas las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva,
salvo dispensa justificada.

El acta debera dejar constancia de la participacion del Auditor Interno y de los aportes
realizados.
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La Auditoria Interna contara con el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Auditoria Interna, el cual debera ser aprobado por la Junta Directiva y remitido
posteriormente a la Contraloria General de la Republica, conforme a la normativa aplicable.

CAPITULO V
DE LAS SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA

Articulo 13. Sesiones ordinarias y extraordinarias.

La Junta Directiva se reunira en sesiones ordinarias una vez al mes, en la fecha que se
determine mediante acuerdo expreso del 6rgano colegiado, y en sesiones extraordinarias
cada vez que sea necesario. Las sesiones podran celebrarse de manera presencial o
remota segun se lo disponga la Presidencia.

Las convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias seran realizadas por la persona
que ejerza la Presidencia. La Secretaria, por instruccion de esta, comunicara las
convocatorias a las sesiones ordinarias conforme al cronograma aprobado por la Junta
Directiva al inicio del afio, asi como cualquier modificacién debidamente fundamentada y
solicitada por la Presidencia. Dichas convocatorias deberan incluir el orden del dia y la
documentacion de respaldo correspondiente a los puntos que seran tratados.

Para la celebracion de sesiones extraordinarias, sera necesario una convocatoria por
escrito, emitida con una antelacidn minima de veinticuatro horas. Dicha convocatoria
debera incluir el orden del dia correspondiente, salvo en casos debidamente justificados de
urgencia, en los que la convocatoria podra realizarse con menor antelacion.

No obstante, la Junta Directiva se considerara validamente constituida, aun cuando no se
hayan cumplido todos los requisitos formales relativos a la convocatoria o al orden del dia,
siempre que estén presentes la totalidad de sus integrantes y asi lo acuerden por
unanimidad.

Las sesiones de la Junta Directiva seran siempre privadas. No obstante, por unanimidad de
los miembros presentes podra acordarse el acceso de las partes interesadas,
concediéndoles el derecho a voz en las deliberaciones relacionadas. A tal efecto, los
interesados deberan plantear previamente solicitud de audiencia, por escrito o por via
electrdnica, con indicacion precisa del asunto a tratar.
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Articulo 14.- Del medio para celebrar la sesién presencial modalidad remota o mixta.
Para la realizacion de sesiones presenciales, remotas o mixtas, sera requisito indispensable
contar con una plataforma tecnoldgica debidamente habilitada para el desarrollo de
videoconferencias. Asimismo, el lugar donde se encuentre cada persona integrante del
6rgano colegiado que participe de forma remota debera contar con las condiciones técnicas
necesarias que garanticen su adecuada conexion y participacion.

Los medios tecnolégicos utilizados para la comunicacién deberan ser compatibles entre si,
por lo que el uso de tecnologia interoperable constituye un requisito obligatorio para el
correcto desarrollo de las sesiones.

El sistema o plataforma tecnolégica utilizado debe garantizar la autenticidad e integridad de
la voluntad y la conservacion de lo actuado en la sesién remota o mixta del 6rgano
colegiado, por lo que debe permitir la plena y exacta identificacion de la persona que esta
sesionando remotamente. Este sistema estara a cargo de la Secretaria Técnica de la Junta
Directiva.

Deben existir medidas de seguridad tendientes a evitar la alteracion de la comunicacion, la
identificacion de la persona integrante de la Junta Directiva y garantizar el contenido mismo
de la transmision telematica.

Articulo 15.- De la celebracion de sesiones por parte de la Junta Directiva.

Las sesiones por disposicion general seran presenciales en el lugar que se convoquen, sin
embargo, el érgano colegiado también podra celebrar de manera remota, mediante el uso
de sistemas telematicos que permitan una comunicacion integral, simultanea e
ininterrumpida de video, audio y datos entre sus integrantes y que garanticen en tiempo real
la oralidad de la deliberacién, la identidad de los asistentes, la autenticidad e integridad de
la voluntad colegiada, la conservacion e inalterabilidad de lo actuado y su grabacion en
medios que permitan su integra reproduccion.

Asimismo, podra sesionar de forma presencial modalidad mixta, sea para sesiones
ordinarias o extraordinarias, siempre que haya interaccion integral, multidireccional y en
tiempo real entre los miembros del érgano colegiado y todos aquellos que participen de la
sesién (videoconferencia), cumpliéndose y respetandose los principios de colegialidad,
simultaneidad y deliberacion del érgano colegiado, entendiéndose que el 6rgano colegiado
se rige por dichos principios, los cuales solo se respetan cuando simultaneamente hay
audio, video y transmision de datos.

Articulo 16.- Obligaciones para quienes sesionan presencialmente en la modalidad
remota o mixta.
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Las personas que participan en una sesién presencial ya sea de forma remota o mixta
deberan acatar las siguientes obligaciones:

a.

Comunicar la imposibilidad de asistencia a una sesién presencial con convocatoria
a un lugar fisico, por cualquier medio escrito a la Secretaria Técnica, con al menos
tres dias habiles de antelacién a la fecha de celebracién de la respectiva sesion,
salvo caso de urgencia que podra hacerlo dentro de las 24 horas anteriores a la
realizacién de la sesion y con al menos dos horas antes del inicio de la sesién.
Coordinar con la Secretaria de Técnica, con un minimo de dos horas de antelacién
a la hora de inicio de la sesidn, para asegurarse que cuenta con la funcionalidad de
los equipos y las condiciones necesarias para participar de forma segura en la
sesion.

Garantizar que en el lugar que se encuentre cuente con los medios tecnoldgicos
necesarios que permitan su participacion, la seguridad y la privacidad de la sesion
de conformidad con los principios de colegialidad, simultaneidad y deliberacién del
organo colegiado.

Ingresar puntualmente a la hora programada para la sesién.

Utilizar el nombre oficial y no un seudénimo o formas abreviadas en los sistemas
tecnoldgicos para sesionar.

Hacer uso de la palabra cuando la persona que preside se lo indique y referirse al
punto por tratar.

Activar la camara, al ingresar a la sesion para que quien preside la reunién pueda
comprobar la identidad de las personas participantes y cada vez que haga uso de
la palabra.

Respetar el tiempo establecido para hacer sus intervenciones durante la sesion.
Comunicar a la persona que preside la sesion la necesidad de ausentarse
momentaneamente de esta. Al reincorporarse, también debe avisar mediante un
breve mensaje.

Disponer de un lugar libre de ruido mientras dure la sesion, asi como activar su
audio solo cuando requiera participar verbalmente.

La persona que preside la sesidn podra tomar las acciones que considere
necesarias para garantizar el cumplimiento de las reglas de interaccion y
comportamiento.

Emitir su voto en todos los asuntos de forma verbal con la camara encendida que
quedaran registrados en el sistema de grabacion institucional sin perjuicio de la
utilizacion de otros sistemas de votacion alternativos, en aras de manetener el orden
seguimiento y fiscalizacion de lo votado.

Articulo 17.- Grabacion de las sesiones.
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Todas las sesiones de la Junta Directiva deben ser grabada en audio y video, respaldadas
en un medio digital que garantice su integridad y archivo de conformidad con la legislacion
vigente.

Es parte de la funcién de la Secretaria de la Junta Directiva grabar el audio y video de las
sesiones y una obligaciéon de todos los miembros del cuerpo colegiado verificar que se
realice la grabacion.

Articulo 18.- Quérum.
El quérum requerido para que la Junta Directiva pueda sesionar validamente sera el de
mayoria absoluta de sus integrantes, ya sea que estén de forma fisica o remota.

En caso de no alcanzarse dicho quérum, la Junta Directiva podra sesionar validamente en
segunda convocatoria, la cual se realizara veinticuatro horas después de la hora fijada para
la primera. No obstante, en casos debidamente justificados como urgentes, podra
celebrarse la segunda convocatoria transcurridos treinta minutos desde la hora prevista
para la primera sesion, siendo suficiente en este caso la asistencia de al menos la tercera
parte de sus integrantes.

Cuando una persona integrante propietaria de la Junta Directiva comunique, con la debida
justificacion y antelacién, su imposibilidad de asistir a una sesion, la Presidencia del 6rgano
colegiado debera convocar al respectivo miembro suplente para cubrir dicha ausencia. En
los casos en que la ausencia se informe con poca antelacién, sera responsabilidad del
miembro propietario notificar y coordinar directamente con su suplente para que este asista
en su lugar.

Articulo 19.- Presentacion de documentos.

Con el fin de facilitar los debates o discusiones en el curso de las sesiones y a fin de procurar
resolver todos los puntos del orden del dia, la Secretaria debera enviar la documentacion
tres dias antes de la sesion ordinaria, verificando la legalidad de los mismos.

Articulo 20.- Asuntos no incluidos en el orden del dia.

En sesiones ordinarias o extraordinarias, no podran ser objeto de discusién asuntos que no
estén incluidos en el orden del dia, salvo que este sea modificado con el voto favorable de
al menos dos tercios de las personas que integrantes de la Junta Directiva.

El orden del dia sera elaborado por la Presidencia, considerando los temas que le hayan
sido propuestos con antelacion por cualquiera de los integrantes del 6rgano colegiado.

Pagina 12 de 16

Este documento se distribuye como COPIA NO CONTROLADA. La version vigente debe consultarse
exclusivamente en el sitio web oficial del ECA: www.eca.or.cr. Es responsabilidad del usuario verificar su
vigencia.


http://www.eca.or.cr/

Cadigo N° : Paginas: Version:
ECA-RGTO-002 13 de 16 01

Debera incluir, ademas, un apartado para asuntos varios y otros para los temas que la
Presidencia estime pertinentes.

Articulo 21.- Votaciones.

Los acuerdos de la Junta Directiva seran adoptados por mayoria absoluta de las personas
integrantes presentes, salvo en aquellos casos en que la normativa aplicable exija una
mayoria calificada.

Las personas integrantes de la Junta Directiva deberan emitir su voto en sentido afirmativo
0 negativo, no estando permitido abstenerse, salvo que exista un motivo de impedimento o
excusa conforme a lo establecido en el Cadigo Procesal Civil, en el articulo 230 de la Ley
General de Administracion Publica o en cualquiera otra normativa aplicable en la materia.

Una vez iniciada la votacién, ésta no podra ser interrumpida por ningun motivo. Las
personas que razonan su voto podran hacerlo de forma concisa. Remitido el voto, no podra
ser modificado. En caso de empate, correspondera a la Presidencia ejercer el voto de
desempate.

Si al menos la mitad de las personas integrantes con derecho a voto manifiesten su interés
en estudiar con mayor profundidad el tema sometido a consideracién, la votacidon se
postergara, por una sola vez, y el asunto debera ser incluido nuevamente en la agenda de
una sesion posterior.

Cuando en la sesion estén presentes tanto el propietario como el suplente, se contabilizara
solamente el voto del propietario, excepto si el propietario por algun motivo se ausentara
de la sesion.

Articulo 22. Votos disidentes. En caso de que sea emitido un voto contrario al de mayoria,
debera hacer constar el mismo en el acta, junto con los motivos que lo justifiquen, quedando
en tal caso exento de la responsabilidad que pudiera derivarse de los acuerdos. Para los
efectos anteriores, debera ademas firmarse el acta correspondiente ya sea por escrito o
digital.

CAPITULO VI
DE LOS ACUERDOS Y ACTAS

Articulo 23.- Acuerdos firmes.

Podran declararse firme un acuerdo con el voto favorable de los dos tercios del total de las
personas que integran la Junta Directiva dentro de la misma sesion o aprobada el acta
correspondiente. La votacion de los acuerdos firmes podra realizar en una sola votacion.
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Los acuerdos no estan sometidos a recurso de revision, pero si procede ser anulados o
revocados, o impugnados, de conformidad con la Ley General de la Administracion Publica.

Los acuerdos en firme adoptados por la Junta Directiva seran comunicados por la
Secretaria del 6rgano colegiado a la mayor brevedad posible, a quien corresponda para su
debida ejecucion. Asi mismo se le comunicara a quien interese para lo que corresponda,
salvo el caso de confidencialidad asi votada por los integrantes de la Junta.

Articulo 24.- De las actas.

De cada sesion se levantara un acta en la que se hara constar: las personas asistentes a
la misma, el tipo de participacién: presencial, mixta o remota, las circunstancias de tiempo
y lugar en que se ha celebrado, la transcripcion literal de todas las intervenciones
efectuadas, la forma y el resultado de la votacion y el contenido de los acuerdos. Las actas
se aprobaran en la siguiente sesién ordinaria. Antes de esa aprobacion careceran de
firmeza los acuerdos tomados en la respectiva sesion, a menos que los miembros presentes
acuerden su firmeza. Las actas seran firmadas por el presidente, el secretario(a) y por
aquellas personas integrantes de la Junta Directiva que hubieran hecho constar su voto
disidente.

En cuanto a la aprobacion de las actas de las sesiones ordinarias o extraordinarias tal
competencia esta conferida Unicamente a los miembros que estuvieron presentes en la
sesién donde se adoptaron los acuerdos, requiriéndose mayoria absoluta de los miembros
que reunan tal condicion. Las actas estaran debidamente foliadas, consecutivamente de
forma ascendente, seran legalizadas por la Auditoria Interna del ECA.

De las actas aprobadas y legalizadas se dejara siempre respaldo por medios electronicos,
informaticos o cualquier otro medio con garantia razonable de conservacion.

El formato de las actas también seguira los requisitos que senale el control documental del
Sistema de Gestion Documental del ECA y el Manual para el Archivo de Documentos del
ECA.

CAPITULO VII
RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 25.- Recursos administrativos.
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Quienes integran la Junta Directiva podran interponer recurso de revision contra los
acuerdos no firmes. El mismo debera ser resuelto al conocerse el acta de esa sesion, a
menos que por tratarse de un asunto que quien ejerza la Presidencia de la Junta Directiva
juzgue urgente, prefiera conocerlo y resolverlo en sesion extraordinaria con la aprobacion
de la mayoria de sus integrantes presentes en esa sesion. El recurso de revision debera
ser planteado antes de la firmeza del acuerdo respectivo.

En lo demas, contra los actos y resoluciones de la Junta Directiva, proceden los recursos
ordinarios y extraordinarios que se establecen en la Ley General de la Administracién
Publica.

CAPITULO VIII
DE LOS GRUPOS DE TRABAJO O GRUPOS ESPECIALES AD HOC

Articulo 26.- Grupos de trabajo ad hoc.

La Junta Directiva podra crear Grupos de Trabajo, de caracter temporal o permanente, para
que atiendan asuntos especiales, complejos o urgentes. Estos grupos no constituyen
organos de la administracion activa, no pueden emitir directrices. Su existencia tiene como
objeto una labor de facilitaciéon del ejercicio de las competencias y potestades deliberativas
y resolutivas.

En el acuerdo por el que se crean dichos grupos se indicara, sin perjuicio de otros aspectos,
lo siguiente:

El asunto o los asuntos especificos que deberan atender.

El caracter, temporal o permanente del grupo.

El plazo en que debe concluirse la tarea o actividad encomendadas.

El contenido minimo, el caracter, verbal o escrito, de los informes de avance de la
ejecucion de la tarea o de la actividad y los del informe final.

ap oo

El informe final de los Grupos de Trabajo sera por escrito y se rendira dentro del plazo
dispuesto, prorrogable a solicitud del Grupos de Trabajo y a juicio de la Junta Directiva, en
razon de la complejidad del asunto encomendado o de la imposibilidad de cumplir en el
plazo inicial establecido.

Articulo 27.- Organo Director.
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La Junta Directiva nombrara integrantes de Organos Directores para que realicen los
debidos procesos administrativos sancionatorios que correspondan, de acuerdo con lo
establecido en la Ley N.10473, Ley para el Sistema Nacional para la Calidad.

Los Organos Directores deberan entregar el informe final por escrito y en los plazos que
dicta la Ley General de la Administracion Publica y el Procedimiento interno del Debido
Proceso en el ECA.

En el acuerdo por el que se nombren Organos Directores para procedimientos
administrativos sancionatorios, se indicara, sin perjuicio de otros aspectos, lo siguiente:

a. El nombre de las personas que integraran dicho Organo Director, los cuales deben
ser juramentados.

b. Los datosy calidades de la persona u Organismos de Evaluacion de la Conformidad
al cudl se le apertura el procedimiento administrativo sancionatorio.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 28-. Reformas totales o parciales.
La aprobacién, las reformas totales o parciales de este reglamento seran dispuestas por la
Junta Directiva por mayoria absoluta o calificada.

Articulo 29. Vigencia. El presente Reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacion
por la Junta Directiva segun ACUERDO JD-018-2025-12 del 16 de octubre del 2025 y su
publicacion en el Diario oficial La Gaceta numero 156 del 05 de diciembre del 2025.
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